SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IFAL

Minuta de Edital n° 01, de 26 de fevereiro de 2010

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IFAL, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, através da Portaria n° 537 de 31/12/2009, publicada no D.O.U. de 31/12/2009, e
ainda a Portaria MEC n° 11 de 08/01/2010, publicada no D.O.U. de 11/01/2010 e conforme a Portaria MPOG n°
450/2002, de 06/11/2002, publicado no DOU de 07/11/2002, torna publico a realizacdo do Concurso Publico destinado
ao provimento de 100 vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos da Lei n® 11.784, de
22/09/2008, sob o regime de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas
alteragdes posteriores, as legislagbes e demais regulamentagdes pertinentes, mediante condigdes estabelecidas neste
edital, para os campi de Arapiraca, Macei6, Marechal Deodoro, Maragogi, Palmeira dos indios, Penedo, Piranhas e

Satuba e para os Nucleos Avangados de Murici, Sdo Miguel dos Campos e Santana do Ipanema.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE ALAGOAS e realizado no Campus de Maceid, salvo motivo superior na conveniéncia da Instituigao.
1.2. O concurso de que trata este Edital compreendera prova de conhecimentos especificos e fundamentos em
educacao (12 fase), prova pratica de desempenho didatico (22 fase) e prova de titulos (32 fase).

1.3. Os resultados da 12 Fase, 22 Fase, e 3° Fase serdo divulgados no Quadro de Avisos do IFAL e no enderego

eletrébnico http://concurso.cefet-al.br.

1.3.1. O resultado final do presente certame sera divulgado no Diario Oficial da Uni&o.

1.4. O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, para o IFAL, para atuarem na Educacgéao Profissional de nivel Médio, na Educagéo Superior e em Cursos de
Formacao Inicial e Continuada, e para formagao de cadastro de reserva.

1.5 No interesse do Instituto Federal de Alagoas, o candidato podera ser nomeado e lotado em qualquer campus ou
nucleo avangado no ambito do IFAL.

1.6. Respeitando-se a ordem de classificagdo e devidamente autorizado pela reitoria do IFAL, os candidatos aprovados
no concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por outras instituicbes federais de ensino, desde que
haja compatibilidade com a Carreira objeto deste Certame.

Il. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obriga¢cdes militares.

2.3. Possuir o nivel de escolaridade e qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo, por ocasido da posse, conforme
indicado no item IV deste Edital.

2.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

2.6. Apresentar os documentos necessarios na ocasiao da posse.

lll. DAS INSCRIGOES
3.1. Sera admitida apenas inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico http://concurso.cefet-al.br, solicitada no periodo

de 22/03/2010 até as 23:59 do dia 09/04/2010. Apos esse periodo, o sistema sera travado automaticamente, nao sendo
permitidas novas inscri¢ées.

3.1.2. O valor da taxa de inscri¢gdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) e devera ser pago apenas nas agéncias do Banco do
Brasil, até o dia 12/04/2010.

3.1.3. O candidato devera seguir as orientagbes abaixo:

3.1.3.1. Acessar o sistema de inscricdo no enderego supracitado.

3.1.3.2. Preencher o requerimento de inscricdo on-line existente e conferir os dados, a fim de realizar possiveis
corregoes.

3.1.3.3. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

3.1.3.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante GRU, gerada exclusivamente pelo sistema no ato de
inscrigao.

3.1.4 O IFAL nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.5. As solicitacdes de inscrigido, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem anterior, nao
serdo acatadas.

3.1.6. As inscrigdes somente serdo acatadas apdés a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.7. O comprovante de inscrigao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico indicado no subitem 3.1 apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

3.1.8. O candidato nao devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.1.9. Informagbes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico indicado no subitem
3.1.

3.2. Das Disposicdes Gerais Sobre a Inscrigdo

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.2.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

3.2.3. Os comprovantes de inscrigdo e de pagamento deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados nos
locais de realizag&o das provas.

3.2.4. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem
impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do decreto 6.593/2008 mediante
comprovagao de renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou comprovagao de inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
observados os demais requisitos estabelecidos neste edital.

3.2.4.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera efetuar obrigatoriamente a inscri¢gdo prévia, no periodo de 22 a 24 de margo de
2010, no enderego eletrénico http://concurso.cefet-al.br, e entregar pessoalmente ou por terceiro, ou enviar via SEDEX

ou carta registrada com aviso de recebimento, no periodo acima, a Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar,
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conforme modelo constante no Anexo lll, devidamente assinada, com copia autenticada dos comprovantes de renda
prépria e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais, ou com a
indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.2.4.1.1 A entrega da documentagéo sera no IFAL, endereco Rua Bardo de Atalaia, S/N, Pogo, Maceié-AL, 57020-510,
no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h., a Comissao Organizadora, em envelope lacrado identificado com seu nome
e CPF.

3.2.4.1.2 Quando postado através dos Correios, para o enderego Rua Barado de Atalaia, S/N, Pogo, Maceio-AL, 57020-
510, sera observada a data de postagem.

3.2.4.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagcdo e anotagao de
nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida anotada do ultimo contrato de trabalho;

b) contracheque atual;

¢) no caso de autbnomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de
servico e(ou) contrato de prestagéo de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA).

d) no caso de desempregado, declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
autbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao econdmica nao lhe permite arcar com o valor da
inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmacgoes.

3.2.4.3 Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera
entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

3.2.4.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengao, bem como a documentacao apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso.

3.2.4.5 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos exigidos neste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

3.2.4.6 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagao da documentagéo, bem como revisao.

3.2.4.7 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢gdo via fax ou via correio eletrénico.
3.2.4.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora.

3.2.4.9 O resultado dos pedidos de isencao deferidos sera divulgado no prazo previsto de 05 (cinco) dias uteis, apds o

término da inscri¢gdo de insentos, no endereco eletrénico http://concurso.cefet-al.br.

3.2.4.10 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigcao.
3.2.4.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos deverao imprimir a GRU no enderecgo eletrénico

http://concurso.cefet-al.br, e efetuar o pagamento para poder efetivar a sua inscricdo no concurso.




3.2.5. O candidato, portador de deficiéncia ou nado, que necessitar de condigdo especial para a realizagao das provas,

devera solicita-la formalmente, no ato da inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais basicos

necessarios (Anexo V). Apds esse periodo, a solicitagdo ndo sera deferida.

3.2.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante

que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.2.7. A solicitagcado de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.8. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera

entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da posse.

3.2.9. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV. DAS AREAS DE ATUAGAO, HABILITAGAO EXIGIDA E VAGAS

. . N°DE |VAGAS PARA QUALIFICACAO EXIGIDA
AREADE ATUACAO | yAGAS |DEFICIENTES
01 |Actcar e Alcool 02 _ Bachar_elado em Engenharia Qujmica ou Quim_ica
Industrial ou Tendélogo em Producdo Sucroalcooleira.
Licenciatura em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
02  |Agricultura/Agroecologia 07 01 Agricolas ou Bacharel em Engenharia Agrondémica
ou Engenharia Agricola.
Licenciado em Ciéncias Agrarias ou Economia
03  JAgroindustria/Alimentos 04 -- Domeéstica ou Bacharel em Engenharia de Alimentos|
ou Tecndlogo em Alimentos.
04 |Artes 05 01 Graduagao em Artes ou em Educagao artistica
Licenciatura em Desenho ou Bacharel em
05 |Desenho 04 01 Engenharia Civil ou Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo ou Tecndlogo em Construgao Civil.
06 |[Educacéo Fisica 04 01 Licenciatura em Educacéo Fisica
07 [ilosofia 04 -- Licenciatura em Filosofia.
08 [Fisica 05 01 Licenciatura em Fisica.
09 [Formacao de Professores 01 -- Licenciatura em Pedagogia.
10 |Geografia 6 01 Licenciatura em Geografia.
. . Bacharel em Administracdo Hoteleira ou Turismo ou
11 |Hotelaria/Turismo 03 -- - : ~ .
[Tecnologo em Hotelaria ou Gestdo de Turismo.
Bacharel em Ciéncia da Computagdo ou Sistemas
12 linformatica 07 01 de Informagéo ou Engenharia da Computagéo ou
Tecnodlogo em Sistemas de Informagdo ou
[Tecndlogo.
01 Bacharel em Engenharia Civil ou Arquitetura ou
13  |Infraestrutura - Edificacbes -- Arquitetura e Urbanismo ou Tecndlogo em
Construcéo Civil.
Bacharel em Engenharia Civil ou Agrondmica ou
14  |Infraestrutura - Topografia 01 -- Agrimensura ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias
ou em Ciéncias Agricolas
15 [Lingua Inglesa 01 -- Licenciatura em Letras/Inglés.
16  |Lingua Portuguesa 06 01 Licenciatura em Letras/Portugués.
17  [Matematica 05 01 Licenciatura em Matematica.
Bacharel em Engenharia Ambiental ou Engenharig
18 Meio Ambiente . Agronc“;rpica ou Graduagéo_em Geografia ou Biologiag|
04 ouTecndlogo em Gestdo Ambiental ou em
Saneamento Ambiental.
19  [Musica 02 -- Graduagao em Musica.
20  |Nutrigdo 01 -- Graduagao em Nutricao.
21 Quimica 06 01 Licenciatura em Quimica.
Graduagdo em Enfermagem com especializagdo em
22  [Saude e trabalho 01 -- Enfermagem do Trabalho ou médico com
especializacdo em medicina do trabalho.
23 [Seguranca do Trabalho 05 01 Bachqre] em Engenharia ou Arquitetura com
especializacdo em Seguranca do Trabalho.
24 [Sociologia 02 -- Licenciatura em Sociologia.




25 Zootecnia 02 _ Gradga?go em Zootecnia ou em Medicing
\Veterinaria

TOTAL 89 11

4.1. Sera reservado, inicialmente, uma vaga para portadores de deficiéncia, em atendimento a Lei n° 7.853/89 e ao
Decreto n°® 3.298/99, para as areas identificadas acima, e caso ndo sejam ocupadas serdo aproveitadas pelos demais
candidatos aprovados na area, conforme ordem da lista, e de acordo com o Capitulo XV deste Edital.

4.2. Os candidatos aprovados nas areas profissionais onde inexistem licenciaturas serdo obrigados, durante o estagio
probatério, a participar de programa especial de formacdo pedagodgica, oferecido pelo préprio IFAL, sendo sua
aprovacgao no estagio probatério condicionada a aprovagdo no programa de formagao pedagdgica, conforme exigéncia
legal para o exercicio do magistério basico, técnico e tecnolégico, em cumprimento da Medida Proviséria n® 431/2008, de
14/05/2008, convertida na Lei n° 11.784, de 22/09/2008.

4.3. Serdo admitidas as inscrigbes de candidatos com cursos de graduagao (bacharelado ou tecnégico) na area acima
mencionada, desde que possuam pés-graduacgdo lato senso (especializagédo) ou stricto senso (mestrado ou doutorado)
nas areas de atuagao, ou de educagdo, ou em areas afins, ou de candidatos com formacgao profissional devidamente

regulamentada que permita o exercicio do magistério.

V. DA REMUNERAGAO E REGIME DE TRABALHO.

5.1. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico sera composta do Vencimento Basico, da Gratificagdo Especifica de Atividade Docente
do Nivel 1, da Classe D I, conforme arts. 105,106,113 e 114, da Lei n° 11.784, de 22/09/2008, para o regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vetada a redugao de carga horaria durante o periodo do estagio probatério.

5.2. O regime de trabalho de que trata esse item somente podera ser reduzido apds o prazo minimo de trés anos de
efetivo exercicio.

5.3. Remuneracao Inicial, em reais, para o regime de 40 (horas) semanais:

Estrutura Remuneratoéria

Titulagao Classe/Nivel | Vencimento Basico | GEDBT Total
Graduagéo D101 1.115,02| 1.009,18 2.124,20

5.4 Caso o candidato aprovado, quando de sua posse e exercicio efetivo, apresente titulagdo superior a exigida no Edital
podera pleitear a Retribuicdo ao Titulo (RT) apresentado:

Estrutura Remuneratoéria
Titulagao Classe/Nivel | Vencimento Basico | GEDBT RT Total
Especializagéo D101 1.115,02| 1.009,18 82,09 2206,29
Mestrado D101 1.115,02| 1.009,18| 427,14 2.551,34
Doutorado D101 1.115,02| 1.009,18| 1.418,55 3.542,75

VI. DO CRONOGRAMA
6.1. As provas da 12 Fase (Conhecimentos Especificos e Fundamentos em Educagao) serdo realizadas no dia 02 de

maio de 2010 as 8:00 (oito) horas, salvo motivo superior na conveniéncia da Institui¢cdo.



6.2. O gabarito das Provas da 12 Fase (Conhecimentos Especificos e Fundamentos em Educacgéo) sera divulgado nos

murais do Campus Maceié e no enderecgo eletrénico http://concurso.cefet-al.br, até 48 (quarenta e oito) horas apds a

realizagédo das provas.

6.3. O resultado da 12 Fase do Concurso Publico sera divulgado no prazo previsto de 10 (dez) dias uteis, apds a sua
realizagéo.

6.4. A data do sorteio do ponto para a realizagdo da 22 Fase (Prova Pratica de Desempenho Didatico), sera divulgada
quando do resultado da 12 Fase.

6.5. O resultado da 22 Fase sera divulgado no prazo previsto de 01 (um) dia util, apés realizagao da prova.

6.6. Os candidatos classificados para a 3% Fase deverdo entregar os titulos a serem avaliados nos 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao resultado da 22 Fase, no horario das 08 (oito) horas as 12 (doze) horas e das 14 (catorze) horas as 17
(dezessete) horas, na Pré-Reitoria de Ensino do IFAL, situada na rua Bardo de Atalaia, s/n, Pogo, Maceié-Alagoas.

6.7. O resultado final do concurso sera divulgado no prazo previsto de 10 (dez) dias Uteis apds o término da ultima
avaliacdo, cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas convocar os candidatos para posse, via correspondéncia, de

acordo com a necessidade do IFAL.

VIl. DO CONCURSO

7.1. O concurso realizar-se-a em uma Unica etapa subdividida em 03 (trés) fases:

Fase Provas Natureza Pontuagao | Pontuagao
Maxima Minima

12 Fase |Prova Objetiva de conhecimentos | Eliminatéria 60 30
especificos e fundamentos em
educacéo.
Prova Subjetiva de conhecimentos | Eliminatéria 40 20
especificos.

22 Fase | Prova de desempenho didatico. Eliminatoria 100 60

3% Fase | Prova de Titulos. Classificatdria 100 0

VIil. DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO

8.1. A 12 Fase sera composta por 01 (uma) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e Fundamentos em
Educacao, constituida por 40 (quarenta) questdes, sendo 30 (trinta) questdes especificas e 10 (dez) questbes em
educagdo, com valor de 1,5 (um e meio) pontos para cada questdo, e 01 (uma) Prova Subjetiva de Conhecimentos
Especificos com 02 (duas) questdes com valor de 20 (vinte) pontos para cada questao, e tera duragédo de quatro horas,
com conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Os conteldos relativos aos fundamentos em educacgao serao comuns a todas as areas de atuacao para as quais o
concurso se realiza.

8.1.2. As questbes subjetivas s6 serdo corrigidas se o candidato obtiver, minimamente, 50% (cinqlenta por cento) de
acertos nas questdes objetivas.

8.1.3. O candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acertos, tanto na prova objetiva como na prova
subjetiva, sera automaticamente eliminado do certame.

8.2 O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de
inicio das provas, munido de lapis preto, caneta esferografica (tinta azul ou preta), borracha, comprovante de inscrigao,
comprovante de pagamento e cédula original de identidade ou documento equivalente, valido em todo territrio nacional
(desde que contenha foto).

8.3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o inicio da prova.

8.4. Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.



8.5. O candidato s6 podera retirar-se da sala da prova teédrica, apos 03 (trés) horas do inicio da prova e, na hipétese de
ausentar-se temporariamente para eventual necessidade fisiologica, devera ser acompanhado de fiscal.

8.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 deverao deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

8.7. Nao sera permitido qualquer forma de consulta, salvo em situagbes expressamente autorizadas pela comissao,
conforme especificidade da area/disciplina.

8.8 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais da prova de Conhecimentos Especificos e
Fundamentos em Educacgéo, bem como, contra o resultado da prova Subjetiva dispora de até dois dias uteis, a partir da
data de sua divulgacao, no horédrio das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo, situado
no IFAL, Campus de Maceio, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa

de Recursos”, conforme Anexo V.

IX. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO
9.1. Serdao convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico (22 Fase), os candidatos que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) na 12 Fase do concurso.
9.2. A prova pratica de desempenho didatico consistira de uma aula desenvolvida no tempo maximo de 50 minutos e
minimo de 30 minutos, cujo tema sera sorteado dentre aqueles constantes no anexo Il relativos aos conteudos
especificos de cada area de atuagao, com antecedéncia minima de 24 horas.
9.2.1. Para os candidatos da area de Musica, a Prova Pratica de Desempenho Didatico incluira a execugdo musical de
uma pega de livre escolha, com duragdo minima de 05 (cinco) minutos e maxima de 20 (vinte) minutos, adicionado ao
tempo da prova de desempenho didatico acima mencionado.
9.2.2. Cabera ao candidato providenciar o seu instrumento musical para execugdo da referida pega, bem como a sua
estante e partitura.
9.3. Antes do inicio da aula, o candidato entregara a Banca Examinadora o seu plano de aula, em 3 (trés) vias.
9.3.1. Para a area de Musica o candidato devera entregar, também, a Banca Examinadora, a partitura referente a peca
de livre escolha.
9.4. O candidato convocado que nado comparecer ao sorteio do tema da aula, na hora e local determinados, sera
automaticamente desclassificado.
9.5. A ordem de apresentacéo da prova de desempenho didatico, por candidato, sera definida por sorteio.
9.6. A pratica de desempenho didatico sera aberta a comunidade, vedada a participagdo dos candidatos concorrentes;
sendo avaliada conforme planilha constante do anexo | deste edital.
9.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula deverao ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua responsabilidade.
9.8. Na avaliagédo da aula referente ao desempenho didatico sera atribuida uma pontuagdo numa escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) aos itens constantes do anexo | do presente edital.
9.8.1. Para a area de Musica a pontuacao referente ao desempenho didatico sera definida da seguinte forma:
a) Aula Tedrica do tema sorteado com peso 8 (oito); e
b) Execugéo Musical com peso 2 (dois).
9.8.1.1. A pontuagéo atribuida a Execug¢do Musical sera definida numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), de acordo
com os itens abaixo e suas respectivas pontuagdes:
a) Dificuldade técnica — até 25 pontos;
b) Interpretacdo — até 25 pontos;
c) Fidelidade ao estilo — até 25 pontos;

)

d) Fluéncia na execugao — até 25 pontos;



9.8.1.2. O resultado da Prova de Desempenho Didatico para area de musica sera obtido a partir da média ponderada da
Aula Tedrica, do tema sorteado, e da Execugao Musical, observando os pesos atribuidos no item 9.8.1.

9.9. O candidato que obtiver pontuagao inferior a 60 (sessenta) sera eliminado do certame.

9.10. Para a realizagdo da Prova Didatica, os candidatos deverao comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio das provas.

9.11. Durante a realizagdo da Prova Didatica, os candidatos que estiverem aguardando a vez deverao ficar esperando
em sala especifica designada pela comiss&o do concurso.

9.12 Em caso de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a realizacdo da Prova Didatica podera sofrer
interrupgao.

9.13. Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

9.14. Nesta prova o candidato ndo podera ser arglido em hipotese alguma.

9.15. Cabera recurso para a prova de desempenho didatico, no prazo de 01 (um) dia, a partir da data de divulgagdo dos
resultados dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo, situado
no IFAL, no Campus de Maceid, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de Conjunto de Recursos” e

“Justificativa de Recursos”, Anexo V, sendo facultado ao candidato gravar sua aula por seus proprios meios.

X. DA PROVA DE TiTULOS.

10.1. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Didatica.

10.2. Os titulos para pontuacdo deverdo ser apresentados (originais e copias; se autenticadas em cartério, apenas as
copias), na Pré-Reitoria de Ensino do IFAL nos 02 (dois) dias Uteis subseqiientes ao resultado da 22 Fase.

10.3. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira somente serdo avaliados, se acompanhados de traducéo
feita por tradutor publico juramentado.

10.4 Nao serao computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servigo paralelo na
mesma atividade.

bH [13

10.5. Sera computado, uma Unica vez, o mesmo trabalho apresentado como titulo para as alineas “m”, “n” e “0” do
subitem 11.10 deste edital.
10.6. Os diplomas/certificados apresentados serdo considerados uma unica vez, mesmo que o candidato tenha mais de
uma formatura de mesmo nivel.
10.7. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informagdes sobre o titulo apresentado, a Banca
Examinadora o desconsiderara.
10.8. Em relacdo as alineas “e” e “f’ do subitem 11.10 deste edital, ndo serdo aceitos recibos, contracheques ou
qualquer outro documento que inviabilize a contagem do tempo.
10.8.1 Os documentos a serem apresentados sao: Certiddo de Tempo de Servico para atividades desenvolvidas no
ambito do Servigo Publico e/ou Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
10.8.2. Para comprovagao de experiéncia profissional, referente a alinea “f” do subitem 11.10, em atividades liberais,
serdo considerados os seguintes registros profissionais:
a) Para as areas profissionais regulamentadas pelo sistema CONFEA: Assinatura, no minimo, em 05
(cinco) Anotagbes de Responsabilidade Técnica — ART no periodo de um ano equivale a 01 (um) ano de
experiéncia profissional.
b) Para Licenciados e demais areas: Atividade de consultoria em areas nao relacionadas com o exercicio
do magistério, comprovada por Carteira de Trabalho (CTPS) assinada pelo empregador ou Contrato de
trabalho.
10.9. A pontuacéo atribuida aos titulos especificados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 10.10 deste edital ndo é

acumulavel.



10.10. Para efeito da prova de titulos, os valores a serem atribuidos, num total de até 100 (cem) pontos, serdo os

seguintes:

ITEM

ATIVIDADE

Pontos por
evento

Pontuagéao
maxima

A

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Doutorado, na area, objeto do
concurso, ou em Educacdo, ministrado por Instituicho de Ensino Superior,
reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,

devidamente revalidado.

25 (vinte e

cinco)

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Mestrado, na area, objeto do
concurso, ou em Educacdo, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,

devidamente revalidado.

15 (quinze)

Certificado ou Declaragao de conclusdo do Curso de Especializacdo, em nivel de
Pos-Graduagdo /afto sensu, na area, objeto do concurso, ou em Educacéo,
ministrado por Instituicio de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo

Ministério da Educacgao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10 (dez)

25 (vinte e

cinco)

Certificado de curso ou seminario na area da disciplina, objeto da presente

selecdo, ou em Educacéo. Por certificado.

de 40 a 60 horas

0,2
décimos)

(dois

de 61 a 90 horas

0,3 (trés

décimos)

acima de 90 horas

0,5 (cinco

décimos)

05 (cinco)

Documento que comprove exercicio do magistério em instituicdes de ensino
credenciadas junto aos 6rgdos competentes. Por ano de exercicio ou fragédo

superior a seis meses.

2,0 (dois )

20 (vinte)

Documento que comprove exercicio profissional na area, objeto do concurso, por

ano ou fragdo superior a seis meses.

2,0 (dois)

10 (dez)

Aprovagao em concurso publico ou processo seletivo de ampla concorréncia para o
cargo de professor, comprovado mediante publicagdo oficial ou Declaragao da

Instituicdo. Por aprovacéo

1,0 (um)

04 (quatro)

Participagdo em bancas de concurso para selegdo de magistério, comprovado

mediante certiddo da instituicdo responsavel pelo concurso. Por participacao

1,0 (um)

04 (quatro)

Certificado ou declaragdo de estagio e/ou monitoria na area, objeto do concurso.

Por semestre

0,5 (meio)

03 (trés)

Orientacdo ou co-orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC),
Monografias, Dissertacbes e Teses, devidamente comprovadas por certidao,
anexando cépia da capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da

banca examinadora. Por participagéo

01 (um)

04 (quatro)

Documento que comprove a participagdo como palestrante, conferencista ou

debatedor, em eventos da area, objeto do concurso. Por participagéo

01 (um)

03 (trés)

Publicagdo de livro em idioma nacional ou estrangeiro, com ISBN, na area, objeto

da selecao. Por publicacéo.

06 (seis)

12 (doze)

Publicacdo de capitulo de livro, com ISBN, ou trabalhos publicados em revistas
indexadas, com ISSN, nacionais ou internacionais, na area, objeto da selecao,

apresentando copia do trabalho impresso na revista. Por publicagao

02 (dois)

06 (seis)




0] Trabalho completo, apresentado e publicado em eventos nacionais ou |02 (dois) 04 (quatro)

internacionais, na area, objeto da sele¢do, apresentando cépia do trabalho na

integra nos anais do evento. Por publicacéo

10.11. Cabera recurso para a prova de titulos, no prazo de 01 (um) dia, a partir da data de divulgacédo dos resultados
dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo, situado no IFAL, no
Campus de Maceid, e devera utilizar os modelos denominados: “Capa de Conjunto de Recursos” e “Justificativa de
Recursos”, Anexo V, com as orientagdes divulgadas.

XI. DO RESULTADO
11.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera obtida pela média simples do somatério das notas alcangadas
nas 03 fases do Certame.
11.2. Em caso de empate, adotar-se-a, para efeito de classificacdo do candidato e em ordem prioritaria, os seguintes
critérios:

a) maior pontuagao na prova de desempenho didatico;

b) maior pontuagao na prova objetiva;

¢) maior pontuagao na analise e avaliagdo da prova de titulos;

d) mais idoso.

XIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO
12.1 Os candidatos classificados dentro no numero de vagas existentes, somente serdo nomeados apés publicagdo de
ato normativo a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e pelo Ministério da Educacéo,
concedendo autorizagao para efetivagcdo dos provimentos dos cargos de que trata este Edital.
12.2 O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias para ser empossado, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
data de publicagédo da portaria de nomeagédo no DOU.
12.3 O candidato aprovado neste concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da nomeagao, podera dela
desistir, perdendo o direito da nomeagao, ou pode requerer por escrito sua colocacdo para o fim da lista de
homologados, respeitando-se o prazo de validade do certame.
12.4 Em caso de desisténcia do candidato nomeado para a posse, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro
candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
12.5 Para provimento dos cargos de que trata este concurso, prevalecera o regime para o ingresso no servigo publico da
Administragao Publica Federal, vigente na ocasido da nomeacao.
XIll. DA INVESTIDURA DO CARGO
13.1 A posse no cargo fica condicionada a aprovagao em inspegcdo médica e ao atendimento das condi¢des
constitucionais e legais.
13.1.1 Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos para
investidura no cargo, conforme item Il (dois) deste edital, além daqueles que forem solicitados pelo setor competente.
Exige-se, também, declaragcéo de bens e valores e quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a opg¢ao de vencimentos, se couber.
13.2 O nivel de escolaridade e qualificagdo exigidos para o exercicio do cargo devem ser comprovados de acordo com o
especificado no item IV do Edital.
13.3 Efetivado o exercicio no cargo, o servidor sera lotado no ambito do IFAL, de acordo com as necessidades da
Instituicao.
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XIV. DO PRAZO DE VALIDADE
14.1. De acordo com o art. 12, da Lei 8.112/90, o Concurso tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, contados a partir da data de publicagdo da Homologacgao do resultado final no Diario Oficial da Unido, a critério

do IFAL, observadas as normas vigentes pela Administracdo Publica Federal.

XV. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

15.1 Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e as que
vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade do concurso publico, de acordo com o cargo optado, na forma
do § 2°, do artigo 5°; da Lei n°® 8.112/90, e do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteragdes.

15.1.1 O critério de nomeacao de todos os candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-
se pela lista de pontuagéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, de forma que para cada area a
que se refere o Capitulo IV deste Edital, a 102, 202 30% 40% vagas, e assim sucessivamente, serdo destinadas a
portadores de deficiéncia, e respeitando-se a regra de arredondamento, considera-se uma vaga a partir do resultado
percentual de 0,5.

15.2 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gées especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

15.3 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de deficiéncia para concorrer as vagas previstas,
especificando-a na Ficha de Inscri¢do, e entregar os documentos seguintes:

a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento indicando os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas, de acordo com beneficios
previstos no Decreto no. 3.298/99, artigo 40, paragrafos 1° e 2°.

15.4. Os documentos mencionados no subitem 15.3. deverdo ser entregues no Setor de Protocolo do IFAL, endereco
Rua Barado de Atalaia, S/N, Pogo, Macei6-AL, 57020-510, ou encaminhados via SEDEX & Comissdo Organizadora do
Concurso no mesmo endereco, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia 14/08/2009 (Anexo V).

15.5 O candidato portador de deficiéncia, que for convocado devera, obrigatoriamente, entregar, no ato da posse, Laudo
Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedi¢cdo nao superior a 90 (noventa) dias,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

15.5.1 O laudo médico apenas sera considerado valido, se emitido por médico especialista na area da deficiéncia que o
candidato é portador.

15.5.2 O laudo médico nao podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como: declaragdes da Previdéncia
Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas, entre outros.

15.5.3 O laudo médico devera ser homologado pelo Servigo Médico Odontoldgico do IFAL situado no Campus Maceié.
15.6 O candidato devera estar ciente das atribuicées do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade
com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatério.

15.7 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagcdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente,
pelas consequiéncias decorrentes do seu ato.
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XVI. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. A inscricdo no concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo das condigbes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

16.2. A aprovagao do candidato, no presente concurso, constitui mera expectativa de direito a sua posse, ficando este
ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificagdo e ao interesse e conveniéncia da Administragao do
IFAL.

16.3. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituigdo Federal
combinado com o artigo 20 da Lei n° 8.112/90.

16.4. Para todos os fins que se fagam necessarios, o candidato sera responsavel por manter atualizados os seus dados
cadastrais, junto ao IFAL, durante a vigéncia do Concurso Publico.

16.5. Legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do presente concurso.

16.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo,
inconsistente, que néo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificagbes
estabelecidas neste edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios "Capa de Conjunto de

Recurso(s)" e "Justificativa de Recurso". Os recursos assim recebidos serao preliminarmente indeferidos.
16.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisao de recurso, ou recurso de recurso.
16.8. Nao serao aplicadas provas fora da data, do local e do espago fisico predeterminados em edital, salvo motivo de
forga maior.
16.9. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
realizagédo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
c) utilizar-se de livros, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se
comunique com outro candidato;
d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;
e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com as
autoridades presentes e/ou para com os candidatos;
f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro
meio, que nao os permitidos;
g) recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.
16.10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e/ou a nomeacgao do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragées e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados.

16.11. O presente Edital esta disponivel gratuitamente no endereco eletrbnico http://concurso.cefet-al.br, incluindo os

anexos.
16.12 Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados através do endereco
eletrénico do IFAL.
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16.13. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Organizadora

do Concurso Publico e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFAL.

ROLAND DOS SANTOS GONCALVES
Reitor
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

ANEXO |

AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

ESTRUTURA DO PLANO MAX. 1° MEMBRO 2° MEMBRO 3° MEMBRO
1. Identificacdo 2,0
2. Objetivos 4,0
3. Conteudos 4,0
4. Metodologia 3,0
5. Recursos 2,0
6. Avaliacéo 3,0
7. Duracado da aula 4,0
8. Referéncias 2,0
CONHECIMENTO
1. Dominio do tema 8,0
2. Contextualizacio 8,0
3. Seqliéncia logica 7,0
4. Linguagem adequada ao 7,0
nivel do grupo
METODOLOGIA
1. Adequacéo a proposta 8,0
da aula
2. Favorece a consecucgao 8,0
dos objetivos
3. Utilizagdo adequada dos 6,0
recursos
4. Desenvolvimento do 8,0
processo avaliativo
EXPOSITOR
1. Postura de condugao da 4,0
aula
2. Interacdo com a turma 4,0
3. Fluéncia verbal 4,0
4. Diccdo 4,0
TOTAL DE PONTOS 100,00
MEDIA GERAL 100,00

PRESIDENTE DA COMISSAO: BANCA EXAMINADORA:




_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO (Comum a todos os candidatos)

1 - Trabalho e Educacéo;

2 - Educacgéao e inclusado Social;

3 - A Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas: constribuicdes para a formacgao de professores;
4 - Legislagao nacional para a educagéo profissional;

5 - As tecnologias da educagéo e suas contribuicées no processo ensino-aprendizagem;

6 - Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

7 - Lei n® 9.394/96 e a organizag&o da educagéo no Brasil;

8 - Organizacgao e gestédo do trabalho escolar.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA AS PROVAS OBJETIVA, SUBJETIVA E DESEMPENHO DIDATICO

AREA DE ATUAGAO: Agucar e Alcool

1. Microbiologia Industrial;

2. Mecanica dos Fluidos;

3. Transmisséo de Calor;

4. Operagdes Unitarias da Industria Sucroalcooleira;

5. Processos Industriais de Fabricagcao de Acgucar;

6. Processos Industriais de Fabricacdo de Alcool;

7. Tecnologia do Tratamento de Agua Industrial;

8. Tratamento de Efluentes na Industria Sucroalcooleira;
9. Instrumentacao Industrial;

10. Controle de Qualidade na Industria Sucroalcooleira.

AREA DE ATUAGAO: Agricultura/Agroecologia

1. Fatores que influenciam a producdo agricola (Fotossintese,Agua, Nutricdo mineral);
2. Principios de propagacéao de plantas;

3. Producéo integrada de hortifrutigranjeiros;

4. Manejo e conservagao do solo;

5. Manejo de defensivos Agricolas;

6. Biodiversidade:definigao,padrdes,importancia;

7. Caracteristicas Fisicas, Quimicas e Biolégicas do solo;

8. Dimensionamento e Manejo de Irrigagéo;

9. Manejo de pds colheita,transporte e comercializagédo de hortifrutigranjeiros;
10. Manejo de fertilizantes e corretivos.

AREA DE ATUAGAO: Agroindustria/Alimentos

1. Substancias téxicas naturais: Micotoxinas e Fitotoxinas;
2. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos — BPF;

3. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC;
4. Tecnologia do Processamento de Leite e Derivados;

5. Tecnologia da Fabricagdo de Queijo;

6. Tecnologia da Fabricagdo de Manteiga;

7. Tecnologia do Processamento de Frutas e Hortaligas;
8. Tecnologia do Processamento de Cereais;

9. Tecnologia do Processamento de Carnes;

10. Tecnologia do Processamentos de Bebidas.

AREA DE ATUAGAO: Artes

. A definicdo da Arte;

. Arte Pré-Colonial no Nordeste brasileiro;

. O Barroco no Brasil;

. A missao francesa e sua influéncia na Arte brasileira;
. Impressionismo e Pds-Impressionismo;

. O Processo de desmaterializagao da Arte;
. Arte Moderna brasileira;

. Arte Contemporanea no Brasil;

. O corpo como elemento estético;

0. Arte digital.
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AREA DE ATUAGAO: Desenho

1. Unidades de medidas usadas no desenho mecéanico e elétrico (escalas e imensionamentos).;

2. Poligonos e poliedros com aplicagées nas pegas mecanicas;

3. Materiais, instrumentos e equipamentos utilizados na representagéo grafica do desenho técnico (manejo e aplicagado);
4. Linguagem e representagéo grafica bi e tridimensional de pegas mecanicas com cotagem;

5. Linguagem e representagéo grafica de pecas mecanicas usando um programa especifico de coputagao grafica;

6. Linguagem e representagao grafica de pegas cortadas, vistas técnicas com aplicagdo dos materiais convencionais;

7. Linguagem e representacgao grafica de modelos nos planos especiais do sistema de proje¢ao ortogonal e em épura;
8. Terminologia e representacédo grafica de simbolos nas instalagbes elétricas prediais e industriais;
9. Linguagem e representacao grafica de fluxograma e esquema de tubulagao industrial;
10. Linguagem e representagao grafica dos elementos estruturais da construgéo civil.

AREA DE ATUAGAO: Educagio Fisica

1. Do Atletismo: 1.1 Saltos, 1.2 Arremessos, 1.3 Corridas;

2. Do Basquetebol: 2.1 Fundamentos, 2.2 Defesa, 2.3 Ataque;

3. Do futebol: 3.1 Fundamentos, 3.2 Defesa, 3.3 Ataque, 3.4 Goleiro;

4. Do Futsal: 4.1 Fundamentos, 4.2 Defesa, 4.3 Ataque, 4.4 Goleiro;

5. Do Handebol: 5.1 Fundamentos, 5.2 Defesa, 5.3 Ataque, 5.4 Goleiro;

6. Do Voleibol: 6.1 Fundamentos, 6.2 Defesa, 6.3 Ataque;

7. Da Natacgédo: 7.1 Nado Crawl, 7.2 Nado Costas, 7.3 Nado Golfinho, 7.4 Nado Peito;
8. CIRCUIT TRAINING: 8.1 Para o Voleibol, 8.2 Para Atletismo, 8.3 Para Handebol, 8.4 Para o Futebol;
9. Organizacgéo de eventos esportivos;

10. Métodos de ensino em educacao fisica.

AREA DE ATUAGAO: Filosofia

1.Mitologia, Pré-Socraticos e Sdocrates;

2.Platdo e Aristételes;

3.Pensadores Romanos, Santo Agostinho e Santo Tomas de Aquino;
4. Teoria do Conhecimento: Empirismo, Racionalismo e Criticismo;
5.A Politica: Maquiavel, Hobes, Locke e Rousseau;

6.Etica e Moral;

7.Epistemologia;

8.Logica Simbdlica, Logica Formal e Légica Dialética;
9.Metafisica e Ontologia;

10.Filosofia da Técnica.

AREA DE ATUAGAO: Fisica

1. Estudo do Movimento Uniforme;
2. Estudo do Movimento Uniformemente Variado;
3. Langamento Obliquo no Vacuo;
4. Leis de Newton;

5. Escalas Termomeétricas;

6. Dilatagado dos Sdlidos e Liquidos;
7. Calorimetria;

8. Optica Geométrica;

9. Lentes Delgadas;

10.Lei de Coulomb.

AREA DE ATUAGAO: Formagao de Professores

1. Organizacéo escolar: contexto histdrico, politico, cultural e sécio-econémico da sociedade brasileira;

2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores: a natureza do trabalho docente e sua constituicao
histérica;

3. Educacéo e inclusdo social: as politicas afirmativas em questao;

4. A fungao técnico-politico-pedagogica da didatica na formagao do professor e sua articulagido com as tendéncias
pedagogicas no contexto escolar;

5. A avaliagéo da aprendizagem e a organizagao do trabalho pedagdgico escolar: dimensodes éticas, politicas e técnicas;
6. As contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para o processo de desenvolvimento e aprendizagem;

7. O mundo do trabalho e o ensino médio: concepgodes e desafios;

8. O estagio curricular e a formagéao de professores;

9. Teorias do curriculo e a organizagéo do curriculo integrado: possibilidades e desafios;

10. A questao da gestdo democratica nos sistemas publicos de ensino.

AREA DE ATUAGAO: Geografia

1. Fundamentos da cartografia como instrumento de representagcédo do espacgo geografico;

2. Reestruturagéo produtiva: O processo de globalizagdo/fragmentagéo e a légica neoliberal;

3. O espacgo agrario mundial e brasileiro: Sistemas agricolas e areas agropecuarias no Brasil e no mundo;
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4. A dindmica industrial no mundo e no Brasil e a organizagéo do espaco;

5. Urbanizagéo e organizagéo do espaco geogréfico: O processo de urbanizagdo mundial e no Brasil;

6. A Dindmica demografica no Brasil € no mundo;

7. Dinamica dos elementos naturais: a estrutura e as formas de relevo; os agentes formadores do relevo; classificagao
do relevo brasileiro; elementos e fatores climaticos; tipos de clima no Brasil e no mundo;

8. Energia - geopolitica e economia: Energia e desenvolvimento; A geopolitica do petréleo; A energia e as fontes
alternativas no Brasil;

9. O espaco da natureza, a questdo ambiental e as politicas de conservagdo do meio ambiente;

10. O espago geografico de Alagoas: Aspectos fisicos, politicos e sécio-econémico do Estado de Alagoas.

AREA DE ATUAGAO: Hotelaria/Turismo
1. Gestao Turistica;

2. Marketing Turistico;

3. Plano Nacional do Turismo;

4. Regionalizagao do Turismo;

5. Planejamento Turistico;

6. Gestao Hoteleira;

7. Area de Alimentos e Bebidas;

8. Hospedagem: governanga, recepgao e reserva;
9. Alimentos e Bebidas: bar e restaurante;

10. Hospitalidade: turismo, hotelaria e gastronomia.

AREA DE ATUAGAO: Informatica

1. Arquitetura de Redes de Comunicagao;

2. Modelo OSI e suas 7 camadas;

3. Equipamentos para Redes;

4. Arquitetura de Computadores: Nivel de Sistema Operacional;
5. Sistemas Operacionais: Processos Sequenciais e Concorrentes;
6. Sistemas de Arquivos;

7. Administracao de Arquivos e Diretérios;

8. Gerenciadores de Parti¢ao;

9. Arquitetura para Geréncia de Redes;

10. Seguranga de dados de redes e de computadores.

AREA DE ATUAGAO: Infraestrutura — Edificagdes

1. Acidentes do trabalho em canteiro de obras;

2. Importancia dos equipamentos de protecao individual no canteiro;

3. Uso de tintas e solventes na construgao civil,

4. Especificagao e execugao de revestimentos ceramicos de piso e parede;

5. Uso de materiais reciclados na construgao;

6. Métodos de dosagem de concreto em canteiro;

7. Especificagcao e execugao de estruturas de madeira;

8. Dimensionamento e execucgao de fundagdes para edificagbes de pequeno e médio porte;
9. Sistemas de tratamento complementar de residuos liquidos em edificagoes;
10.Tubos e conexdes para instalagbes prediais de dgua e esgoto.

AREA DE ATUAGAO: Infraestrutura — Topografia

1. Acidentes do trabalho em canteiro de obras;

2. Importancia dos equipamentos de protecao individual no canteiro;

3. Uso de tintas e solventes na construgao civil,

4. Especificagao e execugao de revestimentos ceramicos de piso e parede;

5. Uso de materiais reciclados na construgao;

6. Métodos de dosagem de concreto em canteiro;

7. Especificagcao e execugao de estruturas de madeira;

8. Dimensionamento e execucgao de fundagdes para edificacbes de pequeno e médio porte;
9. Sistemas de tratamento complementar de residuos liquidos em edificagoes;
10.Tubos e conexdes para instalagdes prediais de dgua e esgoto.

AREA DE ATUAGAO: Lingua Inglesa

1. Identificagdo de diferencas e semelhangas no contexto sociocultural do Brasil e paises falantes da Lingua Inglesa;

2. Leitura e analise de textos, identificando relagdes de intertextualidade, género, contexto e intencionalidade;

3. Compreensao e aplicagdo das diferentes abordagens e metodologias do processo de ensino e aprendizagem da
Lingua Inglesa;

4. Transposigao didatica dos conhecimentos para a educagao basica;

5. Compreensao do processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa;
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6. Andlise Linguistica: fonologia, seméantica, morfologia e sintaxe (False Cognates , Adverbs, Prepositions, Conjunctions,
Verb tenses (general), Passive voice, Reported speech, Conditional clauses, Relative clauses, Adverb clauses);

7. Géneros textuais escritos: texto escrito em inglés contemporaneo;

8. Estratégias de leitura e escrita;

9. Aspectos culturais dos paises falantes da Lingua Inglesa;

10. Principios do processo de avaliagdo em Lingua Inglesa.

AREA DE ATUAGAO: Lingua Portuguesa

. O texto dissertativo-argumentativo e a construgdo da subjetividade do sujeito produtor de textos;
. As fungdes da linguagem e a produgéo de textos;

. Textualidade e géneros textuais: referéncias para o ensino de linguas;

. Coeséo e coeréncia textuais: a articulagado do(s) sentido(s) do texto;

. O discurso e seus elementos na constituigdo dos diferentes géneros textuais;

. Sintaxe: estudo das relagdes de sentido no interior do periodo composto;

. Regéncia nominal e verbal: a articulacdo do sentido no interior dos sintagmas;

. O estudo das relagdes entre as palavras: a concordancia nominal e verbal do portugués padrao;
. Norma culta e variedades linguisticas no ensino da Lingua Portuguesa;

10. A leitura e a construgdo dos efeitos de sentido: a ambigiidade, a ironia e o humor, a intertextualidade e as figuras de
linguagem.

O©CoO~NOOOTPAWN =

AREA DE ATUAGAO: Matematica

1. Fung¢ao Quadratica (Conceito, Grafico da fungdo, Zeros da fung¢do quadratica, Vértice da parabola, imagem e
valor maximo ou minimo da fungao quadratica, Estudo do sinal da fungdo, Inequagdes do segundo grau);

2. Funcgéo Exponencial (Conceito, Grafico da fung¢ao, Aplicagdes da fun¢do exponencial, Equagbes exponenciais,
Inequagdes exponenciais);

3. Logaritmo (Conceito, Propriedades operatérias, Fungéo logaritmica - Conceito, Grafico da fungdo -, Equacdes
logaritmicas, Inequagdes logaritmicas);

4. Trigonometria na circunferéncia (Ciclo trigonométrico, Funcdo seno, coseno e tangente, Equacgles
trigonométricas);

5. Analise combinatéria (Principio fundamental da contagem, O arranjo e a combinagdo, Resolugdo de
problemas);

6. Probabilidade (Resolugéo de problemas);

7. Matrizes e Determinantes;

8. Estudo da reta (conclusdo) (Estudo da circunferéncia, Resolugdo de problemas, Geometria plana);

9. Geometria Espacial,

10. Introdugao a Estatistica / Distribuigdo de Frequéncia.

AREA DE ATUAGAO: Meio Ambiente

1. Gestdo de Recursos Naturais;

2. Ciclos biogeoquimicos;

3. Tratamento de aguas de abastecimento urbano e residuarias;
4. Poiticas publicas ambientais;

5. Sistemas de Informagdes Geograficas/Sensoriamento Remoto;
6. Gestédo de Recursos Hidricos;

7. Estratégias de Educacdo Ambiental;

8. Avaliagdo de Impactos Ambientais;

9. Saude e Saneamento Ambiental,

10. Sistema de Gestdo Ambiental.

AREA DE ATUAGAO: Musica

1. Historia da Musica Ocidental
1.1. Musica na Antiguidade Classica
1.2. Musica Medieval
1.3. Musica Renascentista
1.4. Musica Barroca
1.5. Mdusica Classica
1.6. Musica Moderna

2. Histéria da Musica Brasileira
2.1. Mdusica Erudita
2.1.1. Mdusica no Brasil Col6nial
2.1.2. O século XVIIl e a Escola Mineira
2.1.3. Musica no tempo do Império
2.1.4. O Nacionalismo musical
2.1.5. Vanguardas
2.2. Mdusica popular
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2.2.1. Origens
2.2.2. A Modinha, o Lundu, o Maxixe, O Choro, O Samba
2.2.5. Anos 60: Bossa Nova, Tropicalia e Jovem Guarda
2.2.6. Anos 70 e 80
2.2.7. A musica popular hoje
2.3. Musica Folcldrica
. Teoria Musical
. Organologia Musical
4.1. Instrumentos de cordas
4.2. Instrumentos de Sbpro
4.3. Instrumentos de Percussao
. Harmonia e Contraponto
. Formas Musicais
. Percepcéao e Apreciagao Musical
. Analise Musical
. Elaboragao de arranjos para grupos vocais e instrumentais.
0. Softwares de Notagdo Musical e Editoragédo de Partituras
10.1. Finale
10.2. Encore
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AREA DE ATUAGAO: Nutrigdo

1. Praticas na Manipulagado de Alimentos;

2. Histéria da Gastronomia;

3. Planejamento de cardapios;

4. Técnicas aplicadas ao Processamento de Alimentos;

5. Recepcao e Armazenamento de Alimentos;

6. Contaminagéo de Alimentos e Doencga de Origem Alimentar;
7. Legislacao aplicada a Unidades de Alimentacao e Nutrigao;
8. Manual de Boas Praticas na Manipulagao de Alimentos;

9. Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados a Unidades de Alimentagéo e Nutrigao;
10. Grupos Alimentares.

AREA DE ATUAGAO: Quimica
1. Estrutura Atdmica;

2. Ligagbes Quimicas;
3. Fungdes Inorganicas;
4. Estado das Solugdes Liquidas;
5. Termoquimica;

6. Cinética Quimica;
7. Equilibrio Quimico;

8. Fungbes Organicas: Hidrocarbonetos;

9. Fungdes Organicas Oxigenadas e Nitrogenadas;
10. Estereoquimica.

AREA DE ATUAGAO: Saude e trabalho

. Sistema Unico de Saude — SUS;

. Etica e legislagdo Profissional;

. Politica Nacional de Saude do Trabalhador;

. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencado para acidentes de trabalho;

. Psicopatologias do trabalho e desgaste operario;

. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos do trabalho;

. Comunicacdo de Acidente do Trabalho: fundamentagao legal, usos possiveis e atuagcdo na ocorréncia de
acidentes do trabalho e emergéncias;

8. CIPA — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes: EPI (Equipamentos de protecdo Individual), PPRA (Programa
de Prevengdo de Risco Ambiental), MSO (Programa de Controle Médio de Saude Ocupacional), PPP (Peffil
Profissiografico Previdenciario);

9. Modelos de organizagao dos servigos de saude, planejamento e organizagao do servigo de saude ocupacional;

10. Exames ocupacionais constantes na NR-7 e Normas regulamentares: NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15 e NR-32.

NO OB WN =

AREA DE ATUAGAO: Seguranga do Trabalho

1. Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude;

2. Dosimetrias de ruido: técnicas e interpretacao de resultados;
3. Conforto e Stress Térmico;

4. Acidentes e Incidentes;

5. Gestao de residuos industriais;
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6. Doencas Ocupacionais;

7. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

8. Normas de Higiene Ocupacional (NHO's) da Fundacentro;
9. Prevencao de Grandes Acidentes Quimicos;

10. Protegao Respiratéria.

AREA DE ATUAGAO: Sociologia
1.Sociologia Positivista de Emile Durkheim
2.Sociologia Compreensiva de Max Weber
3.Sociologia Critica de Karl Marx

4. Teorias da Globalizagao

5.Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia
6.Trabalho e Sociedade

7.Desigualdade e Estratificacao Social
8.Movimentos Sociais

9.Instituicdo, Socializagéo e Estrutura Social
10.Modernidade x Pés-Modernidade

AREA DE ATUAGAO: Zootecnia

1. Experimentagao zootécnica: técnicas de amostragem; coleta de dados; analise de dados e resultados;

2. Empreendedorismo: planejamento, analise econémica e financeira da empresa agropecuaria, elaboragao e avaliagao
de projetos, mercados e comercializagdo de produtos agropecuarios;

3. Alimentacado e nutricdo de ruminantes e monogastricos, nas diferentes categorias animais: fases de crescimento e
reproducgao;

4. Implantacédo e manejo de pastagens;

5. Conservacgao de forragens: fenagao e ensilagem;

6. Nocdes de biosseguranca e sanidade animal: principais enfermidades que afetam os animais e medidas profilaticas;

7. Tecnologias para o melhoramento genético animal;

8. Inseminacao artificial e transferéncia de embrides;

9. Instalagbes zootécnicas: especificagbes e recomendacgdes;

10. Processo agroindustrial: processamentos, do leite e derivados, carnes e pescados, embalagem; refrigeracdo e
armazenamento.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico de Professor Efetivo que a
composi¢ao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto)

NOM GRAU DE DATA DE REMUNERACAO CPF
E PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL,

COM EM R$

PLET
)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

MODELO DA DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE NIS

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico de Professor Efetivo que meu
Numero de Identificagdo Social - NIS consta no quadro abaixo:

Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico

NOME COMPLETO / CPF Numero de Identificacdo Social - NIS

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

RG: , CPF: , candidato inscrito para
0 cargo de , inscricdo n° ,cidade de opcéo de
prova: , residente: , n° ,
Bairro: , Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condi¢des

especiais para realizagdo da prova objetiva e subjetiva (primeira fase) do Concurso Publico de Professor Efetivo (IFAL),
conforme Edital.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):
Necessito dos seguintes recursos:

N. Termos,
P. Deferimento.
, de de

Assinatura

(1) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova. e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

ANEXO V
CAPA DE CONJUNTO DE RECURSOS

NUMERO DO EDITAL

NOME DO CANDIDATO

N° DA IDENTIDADE

N° DO CPF

N° DE INSCRICAO

AREA

PROVA

MACEIO, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO

JUSTIFICATIVA DE RECURSOS

Prova ou questao recorrida:
Fundamentagao do recurso:

Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumentagéo do candidato:

Orientacdes:

1 Use folha separada para capa e para cada questao;

2 Assine a capa, identificando o concurso, a area, o numero de inscricdo e a data. Nao identifique as folhas de questao;
3 Anulada uma questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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